
 
定义跨世代的成功 

 

我们，家族企业的全球社区，致力于建设世代相传的可持续未来。 

家族企业为经济增长和就业做出了有意义的贡献，并有潜力创建一种更有意义的商
业模式。我们注重长期的成功和负责任的所有权，我们努力运用我们的企业知识和资源来
建立一个公正、公平的世界，让我们的星球世代繁荣。 

可持续发展目标（SDGs）为家族企业提供了为所有人创造共同繁荣的机会。我们
承诺通过倡导和坚持以下原则，为实现可持续发展目标采取行动： 

➢可持续增长：推广和示范良好的商业实践和投资，以实现可持续的经济增长，并
为所有当前和未来的利益相关者创造长期价值。 

➢环境管理：通过采取紧急行动应对气候变化，实现可持续的生产和消费，促进负
责任地使用自然资源，从而产生积极的长期影响。 

➢社会包容：在我们的社区内外促进包容性实践，包括性别平等、多样性和体面工
作，以确保当代人及后代都能获得尊严并充分发挥其潜力。 

➢良好治理：建立健全的家族和公司治理结构，确保透明、包容和对利益相关者负
责；确保符合道德和无腐败的商业实践。 

 

我们将与联合国合作，利用家族企业协会 (FBN) 与联合国贸发组织(UNCTAD) 共同
制订的家族企业可持续性指标，确定适合家族企业的可持续发展目标（SDGs），并以透

明的方式评估上述承诺的影响。 

 

我们邀请您现在就行动起来，和我们一起创造共同的繁荣。我们将携手共建一个可
持续的未来，并定义跨世代的成功。 

 


